
 

                                                                       
                                                                                                  
 
 
 
 
 

 
Lauréat Prix d’excellence 2009 Chambre de Commerce 

 
Lauréat Prix honorifique en gestion des ressources humaines de la Chambre de commerce 

Responsable maintenance 
Offre d’emploi – Été 2011 

Association Garagona Inc. 
 
Le camp Garagona est un centre de vacances pour les personnes vivant avec une 
déficience intellectuelle (enfants et adultes) ou un TED (autiste). La programmation est 
orientée vers les arts, le théâtre et la musique. Pour plus d’information, voir le site 
internet :  

www.campgaragona.qc.ca 
Maintenance 
Exigences : Formation et/ou expérience en maintenance. Détenir un permis de 
conduire. 
Qualités requises:  

 Responsable, ordonné (e), débrouillard et polyvalent 
 Être à l’aise avec la clientèle déficiente intellectuelle ou un TED (autiste) 
 Bilinguisme fonctionnel : français - anglais 
 Aimer vivre en groupe 

Conditions : 
 Disponibilité à vivre sur le site  
 Salaire selon expérience et compétence, débutant à 400 $/semaine 

(logé(e)/nourri(e))  
 15 semaines environ de travail de la mi-mai au début septembre 2011 

Description de tâches : 
 Être responsable de la maintenance et de l’entretien du terrain, des bâtiments et 

de certains équipements 
 Être responsable de la propreté des lieux extérieurs 
 Être disponible pour toute urgence en tout temps en collaboration avec la 

directrice des opérations et la chef de camp.  
 Collaborer avec la chef de camp et la directrice des opérations pour l’organisation 

de certaines activités (grand jeux, invité spéciaux, …) 
 
Faire parvenir CV par : 
Téléphone (450)298-5159           Fax :  (450) 298-5554  
Courriel : audreyrose@campgaragona.qc.ca 
Poste : 23, chemin Garagona, Frelighsburg, J0J 1C0 
 
Pour plus d’information : Audrey Rose Bouchard, Directrice des opérations 



 

 


